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1. Yleista vuodesta 2026

Pohjois-Kymen Kasvu ry:n ydintehtdva on kannustaa ihmisid kehittdmaan omaa kotiseutuaan Yhteistyélld
kasvuun 2023-2027-strategian mukaisesti. Kasvun toiminta-aluetta ovat Kouvolan kaupunki ja litin kunta.

Ydintehtdvaa toteutetaan:
e rahoittamalla yleishyodyllisia hankkeita ja mikroyrityksia Leader-rahoituksella
e toteuttamalla omia hankkeita, jotka edistdvat strategioiden toteutumista
e innostamalla Kouvolan ja Kuusankosken keskusta-alueiden asukkaita paikalliseen kehittdmiseen
o mahdollistamalla elinkeinokalatalouden edistaminen ja rahoittaminen kuulumalla kalaleaderiin
o kdynnistamalla Anjalankoski-rahoitushaku.

Keskeiset yhdistyksen tehtavat Leader-ryhmana liittyvat rahoituksesta tiedottamiseen seka hanke- ja
yritystukihakijoiden aktivointiin ja neuvontaan.

2. Jasenet, hallitus, henkilokunta ja muut resurssit

Vuonna 2026 jasenrekisterista poistetaan jasenet, joiden jasenmaksu on ollut maksamatta kaksi vuotta.
Jasenhankintaa pyritdan tehostamaan. Vuosikokous valitsee yhdistyksen saantdjen mukaisesti hallituksen,
joka toimii seuraavaan vuosikokoukseen saakka. Hallituksen jasenten ja varajasenten toimikausi on kolme
vuotta ja enintdan kaksi toimikautta perakkain. Hallitukseen kuuluu yhdeksan varsinaista jasenta seka kuusi
kolmikantakohtaista varajasenta, kaksi kutakin kolmikantaa kohden (asukkaat, julkishallinto, yhteisot).
Hallitus kokoontuu noin kahdeksan kertaa ja paattaa rahoitettavista hankkeista ja voi kayttaa paatoksenteon
tukena ulkopuolisia asiantuntijoita. Tilapaisia hallituksen alaisia toimikuntia perustetaan tarvittaessa.

Yhdistyksessa tyoskentelee palkattuna henkilokuntana toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
toiminnanjohtaja, hankeneuvoja ja yritysneuvoja. Maaraaikaista hankehenkilostoa palkataan tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan. Taloushallinto, tilintarkastus seka osa viestinnasta hankitaan ostopalveluina.
Henkiloston kayttoon on vuokrattu toimitilat Kouvolan Kasarminmaelta osoitteesta Vartiotie 5. Toimisto on
suljettu heindkuussa ja vuodenvaihteessa.

3. Toimiminen Leader-ryhmana

Kasvu myontaa Leader-rahoitusta hankkeisiin ja yritystukiin CAP27-kauden varoista, joita maa- ja
metsatalousministerio on myontanyt Kasvun kayttoon tahan tarkoitukseen vuosille 2023-2027 yhteensa
noin 2,2 miljoonaa euroa (EU 43 %, valtio 37 %, kunnat 20 %). Hallitus valitsee rahoitettavat hankkeet Kasvun
valintakriteerien, strategian 2023—-2027 painopistealueiden ja voimassa olevan lainsdddannon perusteella.
Hallitus tekee rahoituksesta tarvittaessa tarkempia linjauksia.

Hakijoille ja hankkeiden toteuttajille annetaan henkilokohtaista neuvontaa hakuvaiheessa,
rahoituspaatoksen saamisen jalkeen seka tarvittaessa ennen maksatushakemusten tekemista. Tarvittaessa
jarjestetdan myos raataloityja koulutuksia tai infotilaisuuksia.

Kasvu toimii aktiivisesti osana erilaisia seutukunnan, maakunnan ja valtakunnan verkostoja ja osallistuu maa-
ja metsatalousministerion, Ruokaviraston, Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen ja Suomen Kylat ry:n
jarjestamiin tilaisuuksiin, koulutuksiin ja yhteistydneuvotteluihin. Muiden Leader-ryhmien kanssa tehdaan
monipuolisesti yhteistyota. Kasvun rooli elinkeinotoiminnan kehittdmisen suhteen on toimia kentalla
aktivoimassa aloittavia ja toimivia, 1-5 henkil6tyévuotta tyollistavia, CAP27-ohjelmasta rahoitettavaksi
sopivia mikroyrityksia, ja rahoittaa niita sekd innostaa maaseudun asukkaita yrittajyyteen. Yritysten
liiketoimintasuunnitelmien ja kannattavuuslaskelmien laatimisessa ja arvioinnissa hyédynnetdaan Kouvola
Innovation Oy:n ja Ladec Oy:n asiantuntemusta.



4. Yhdistyksen omat hankkeet

Kasvu hallinnoi vuonna 2026 Leader-rahoitteista strategista karkihanketta Elinvoimaa maaseudun
mikroyrityksille, jonka tavoitteena on parantaa 1-5 henkil6a tyo6llistavien mikroyritysten valmiuksia hakea
rahoitusta, lisata niiden tietoisuutta kehittamismahdollisuuksista seka vahvistaa alueen kilpailukykya.
Hankkeen toimenpiteisiin kuuluvat mm. rahoitustiedotustilaisuudet, tyopajat, koulutukset,
neuvontapuhelinpalvelu seka yritystarinoiden kokoaminen ja jakaminen.

Kasvu edistda CLLD-toimintaa (Community Led Local Development) Kouvolan ja Kuusankosken keskusta-
alueilla hallinnoimalla tarvittaessa rakennerahastohankkeita.

5. Muu toiminta

Kasvu on mukana Pédijanne-Leader ry:n hallinnoimassa Sisd-Suomen Kalaleaderissa, jonka toiminta-alue
kattaa Keski-Suomen ja Paijat-Hameen maakunnat sekd Kouvolan, Pertunmaan ja Kuhmoisten kunnat. Sisa-
Suomen Kalaleader myéntaa Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahaston (EMKVR) rahoitusta
elinkeinokalataloutta edistaviin hankkeisiin, jotka toteuttavat sen Kestdvdd kasvua kalasta -strategiaa.
Kalaleaderin ohjausryhma seuraa strategian toteutumista ja toteuttamista. Kalaleaderin kalajaosto vastaa
strategian toimeenpanosta kasittelemalla ryhmalle osoitetut rahoitushakemukset. Kasvulla on edustus seka
kalatalousryhman ohjausryhmassa etta kalajaostossa.

6. Tiedotus ja viestinta

Erillinen viestintasuunnitelma vuodelle 2026 on toimintasuunnitelman liitteena. CAP27-ohjelman
rahoitusmahdollisuuksista tiedotetaan aktiivisesti. Tiedottamisessa ja viestinndssa kdytetdan ensisijaisesti
sahkoisia valineita: yhdistyksen verkkosivuja, noin 10 kertaa vuodessa ilmestyvaa sahkoista uutiskirjetta seka
Facebook- ja Instagram-sivuja. Viestinndssa tehddan yhteistydotda myos Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen
ja Leader-ryhmien yhteisen alueviestijan kanssa. Viestinnassa keskitytaan erityisesti hakijoiden aktivointiin.
Vuosi 2026 on Suomen Leader-toiminnan 30-vuotisjuhlavuosi, jonka viestintdkampanjoihin Kasvu osallistuu.

7. Yhteistyo muiden organisaatioiden kanssa

Kasvu pyrkii olemaan aktiivisesti mukana erilaisissa aluekehittamista tukevissa paikallisissa, alueellisissa ja
valtakunnallisissa verkostoissa. Tallaisia verkostoja ovat mm. Kaakkois-Suomen maaseutujaosto, TEKI-ryhma,
Kerkko-verkosto, Kaakkois-Suomen Maaseutujarjestdjen Yhteistyéryhma, Kouvolan Kylien neuvottelukunta,
Kouvolan vapaa-ajanasukastoimikunta seka litin kyldasiain neuvottelukunta. Tiivista ja hyvaa yhteistyota
Kouvolan kaupungin, litin kunnan ja Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen kanssa jatketaan. Keskeisia
Kasvun yhteistyokumppaneita ovat muut Leader-ryhmat ja Kalaleaderit, Paijat-Hameen Kylat, Kouvola
Innovation Oy, Ladec Oy, MTK Kaakkois-Suomi ry sekd muut seutukunnalla toimivat jarjestot ja yritykset.
Kasvu on Suomen Kylat ry:n ja Kymenlaakson Kylat ry:n jasen.

8. Talousarvio

Kasvun talousarvio vuodelle 2026 on erillisena liitteend. Pddosa yhdistyksen menoista koostuu
palkkakustannuksista. Kustannuksia syntyy lisdksi hallituksen toiminnasta, toimiston yllapidosta seka
tilaisuuksien jarjestamisesta. Yhdistyksen tulot koostuvat CAP27-ohjelmaan liittyvasta toimintarahasta, joka
kattaa ne kulut, jotka aiheutuvat yhdistykselle Leader-ryhmana toimimisesta, ja joka on vuosille 2023-2027
noin 788 000 euroa. Toimintarahaan on saatu ennakkoa ja maksatuksia haetaan sitda mukaa kun se on
mahdollista. Leader-rahoitukseen liittyva kuntarahoitus laskutetaan kunnilta kerran vuodessa maa- ja
metsatalousministerion myontovaltuuspaatdoksen mukaisesti. Kasvun toteuttaa vuonna 2026 Leader-
rahoitteista strategista karkihanketta Elinvoimaa maaseudun mikroyrityksille, jonka rahoitus on haettu
omasta kehyksesta. Mahdollisille muille omille hankkeille haetaan omat rahoituksensa, jotka kattavat niiden
toiminnasta syntyvat kulut. Ohjelmakaudelta 2014—-2022 kayttamatta jadneiden kuntarahojen kadytosta
neuvotellaan Kouvolan ja litin kanssa. Yhdistyksen omia varoja kaytetaan mm. vuosikokouksesta,
viestinnasta ja veroilmoituksen tekemisestd aiheutuviin kustannuksiin.



